
тест «Резалт»
универсальный тест на результативность
и продуктивность кандидата

20 вопросов | 15 минут

Новое место работы не меняет кандидатов, 
поэтому при выборе сотрудника нам важны 
его результаты на предыдущем месте, 
эффективность и умение достигать целей. 
Тест «Резалт» из 20 вопросов позволяет 
быстро оценить эффективность кандидата и 
принять решение стоит ли приглашать 
человека на собеседование и тратить на 
него свое время.

1. Понимание результатов
Серия вопросов позволяет определить 
понимает ли человек, что от него ожидает 
работодатель и за что по его мнению он 
получает зарплату, рассуждает ли он о 
результатах или мыслит категорией процес-
сов.

2. Измерение результатов
Измеряет ли кандидат результаты своей 
работы, способен ли он привести точные 
показатели своей работы.

3. Сравнение результатов
Вопросы на изучение того, сравнивает ли 
наш кандидат свои результаты с результата-
ми других людей на аналогичных должнос-
тях среди коллег или в других компаниях.

4. Готовность к ответственности
Уточняем как изменялся уровень отве-
тственности и должностных обязанностей на 
предыдущих местах работы. Готов ли канди-
дат к ней, доверяет ли ему руководитель, не 
боится ли он брать на себя дополнительную 
работу.

5. Выполнение планов
Были ли у кандидита какие либо планы в 
работе и как он справлялся с выполнением 
этих планов.

6. Важные факторы в работе
Уточняем, какие факторы в работе наиболее 
важны для кандидата и на что он делает 
акценты при выборе компании.

6. Правила обмена
Что как считает кандидат он дает работода-
телю и что работодатель должен дать в 
замен.

7. Предметы для гордости
Какие достижения, увлечения, предметы 
для гордости, успехи в спорте и жизни у 
нашего кандидата за пределами работы.

Описание показателей теста

тест «Резалт» Никита (30 лет)


